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Moduli Trajnues: Metodologjia e arsimit té larté nga perspektiva e parimeve té
mésuarit té té rriturve

Udhéheqgése e trajnimit: Prof. Arberore Bicaj
Qéllimi i modulit:

Ky modul trajnues éshté konceptuar me synimin pér té fugizuar kapacitetet e stafit akademik né
zbatimin praktik té parimeve té andragogjisé né mésimdhénie universitare. Trajnimi synon
ndérlidhjen e teorisé sé té mésuarit té té rriturve me praktikat konkrete né auditor, duke
respektuar pérvojat, nevojat dhe autonominé e studentéve si té rritur. Qéllimi pérfundimtar éshté
krijimi i njé klime mésimore gé vendos studentin né gendér dhe gé mbéshtet zhvillimin e tij té
vazhdueshém intelektual dhe profesional.

Objektivat kryesore té trajnimit:

1. Té prezantohen dhe analizohen teté parimet themelore té t¢ mésuarit té té rriturve né
kontekstin e arsimit té larté.

2. Teé fugizohet aftésia e stafit akademik pér té reflektuar mbi gasjet e tyre aktuale
pedagogjike dhe pér té identifikuar praktika té reja efektive.

3. Teé zhvillohen metoda praktike pér té pérfshiré pérvojat e studentéve né procesin
mésimor.

4. Té& promovohet veté-drejtimi, motivimi i brendshém dhe orientimi drejt zgjidhjes sé
problemeve tek studentét.

5. Té rritet aftésia pér ndértimin e njé mjedisi fleksibil dhe mbéshtetés té té nxénit, té
pérshtatur pér karakteristikat e té rriturve.

6. Té integrohet andragogjia si komponent i réndésishém né hartimin e kurrikulave dhe
strategjive mésimore né nivel fakulteti dhe departamenti.

Pérmbajtja dhe metodologjia e trajnimit:
Gjaté trajnimit, jané trajtuar teté parime bazé té andragogjisé, pérfshiré:

e Veté-drejtimi né té mésuar;

e Shfrytézimi i pérvojés sé méparshme;

o Gatishméria pér té mésuar me géllim té zgjidhjes sé situatave reale;

e Mésimi i orientuar drejt zgjidhjes sé problemeve;

e Motivimi i brendshém si shtytés i té nxénit;

o Ndértimi i kontekstit praktik pér té& nxénit;

¢ Roli i mésimdhénésit si lehtésues dhe jo vetém si transmetues i dijes;

o Ndértimi i marrédhénieve té ndérsjella dhe respektit né procesin mésimor.



Metodat e pérdorura pérfshiné:

e Prezantime interaktive;

o Diskutime né grupe té vogla;

o Analiza rastesh nga pérvoja konkrete;

e Puné praktike pér hartimin e strategjive té zbatueshme né auditorét universitaré.

Pérfituesit e trajnimit:

o Stafi akademik i pérhershém dhe i angazhuar i Kolegjit AAB;

o Ligjérues té rinj né fillimet e karrierés mésimore;

o Koordinatoré té programeve studimore gé hartojné kurrikula né pérputhje me parimet e té
mésuarit té té rriturve;

o Personel akademik pérgjegjés pér zhvillim té cilésisé dhe inovacion né mésimdhénie.

Ndikimi i pritur:

e Rritje e vetédijes mbi réndésiné e andragogjisé né arsimin e larté;

e Pérmirésim i praktikave té mésimdhénies me fokus né pérfshirjen aktive té studentit;

e Zhvillim i njé klime té té nxénit qé nxit reflektimin, motivimin dhe pérfshirjen e
vazhdueshme té studentéve;

o Kontribut né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né Kolegjin
AAB;

o Rritje e kapaciteteve pér pérshtatjen e metodave mésimore né pérputhje me nevojat e té
rriturve si subjekté té té nxénit.



	Moduli Trajnues: Metodologjia e arsimit të lartë nga perspektiva e parimeve të mësuarit të të rriturve
	Qëllimi i modulit:
	Objektivat kryesore të trajnimit:
	Përmbajtja dhe metodologjia e trajnimit:
	Përfituesit e trajnimit:
	Ndikimi i pritur:

