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Moduli Trajnues: Vlerésimi i studentéve bazuar né kompetenca dhe né ndértimin e notés

Udhéheqés i trajnimit: Prof. Xhavit Rexhaj

Qéllimi i modulit:

Ky modul trajnues ka pér géllim té fugizojé kapacitetet e stafit akademik né drejtim té vlerésimit
té studentéve duke pérdorur dy gasje bashkékohore:

1. Vlerésimii bazuar né zhvillimin e kompetencave;

2. Vlerésimiibazuar né procesin e ndértimit té notés, pérmes balancimit té vlerésimit
formativ dhe sumativ.

Moduli synon té krijojé njé platformé reflektimi dhe diskutimi pér té analizuar pérvojat aktuale,
pér té harmonizuar praktikat e vlerésimit dhe pér té garantuar drejtési, transparencé dhe
koherencé né procesin e notimit.

Objektivat kryesore té trajnimit:

e Té kuptohet thellésisht koncepti i kompetencés si kombinim i njohurive, aftésive dhe
géndrimeve;

o Té aftésohen pjesémarrésit pér té ndérlidhur pérmbajtjen e léndés me zhvillimin e
kompetencave praktike dhe profesionale;

e Té strukturohet procesi i ndértimit té notés duke kombinuar gasjet formative dhe
sumative;

o Té sigurohet njé metodologji transparente, objektive dhe té kuptueshme pér studentét;

o Té diskutohet integrimi i kétyre qasjeve né sylabuset e Iéndéve, si¢ éshté aplikuar sé
fundmi né institucion.



Pérmbajtja dhe metodologjia e trajnimit:
Moduli éshté ndaré né dy blloge tematike:
1. Vlerésimi bazuar né kompetenca:
o Cfaré jané kompetencat dhe si operationalizohen né Iéndé konkrete;
o Siplanifikohet vlerésimi pér té€ matur kompetenca dhe jo vetém njohuri;
o Lidhja me standardet e kurrikulés dhe kérkesat e tregut té punés;

o Shembuj konkreté té ushtrimeve dhe detyrave gé nxisin zhvillimin e
kompetencave.

2. Ndértimi i notés dhe vlerésimi dinamik:

o Raporti mes vlerésimit formativ (gjaté procesit mésimor) dhe sumativ (né
pérfundim té mésimdhénies);

o Roliipjesémarrjes, detyrave té kursit, prezantimeve, testeve dhe reflektimeve né
ndértimin e notés;

o Politikat institucionale dhe standardizimi i praktikave vlerésuese;
o Ndértimii grilave té vlerésimit dhe feedback-ut cilésor.
Metodat e pérdorura pérfshiné:
e Prezantime me pérmbajtje teorike dhe ilustrime praktike;
e Diskutime té strukturuara;
e Analizé e sylabuseve ekzistuese;
o Reflektim individual dhe puné né grupe.
Pérfituesit e trajnimit:
e Ligjérues nga té gjitha departamentet e Kolegjit AAB;
e Koordinatoré programoré pérgjegjés pér hartimin e kurrikulave;
e Anétaré té komisioneve akademike dhe té cilésisé.
Rezultatet e arritura:

e Pjesémarrésit fituan njohuri praktike mbi vlerésimin e kompetencave dhe ndértimin e
balancuar té notés;



e U identifikuan mundési konkrete pér pérmirésimin e pérmbajtjes vlerésuese té
sylabuseve ekzistuese;

o U forcua koncepti i vlerésimit si proces gjithépérfshirés dhe jo vetém pérfundim i
testimit;

e U nxit ndérgjegjésimi pér réndésiné e feedback-ut cilésor dhe té vazhdueshém.

Pérfundime dhe rekomandime:

Ky modul tregoi nevojén e domosdoshme pér standardizim dhe zhvillim profesional té
vazhdueshém né fushén e vlerésimit té studentéve.
Rekomandimet pér vijim:

e Organizimi i punétorive praktike pér ndértimin e instrumenteve té vlerésimit té
kompetencave;

e Rishikimi i pérbashkét i sylabuseve me fokus né sqarimin e lidhjes midis objektivave té té
nxénit dhe ményrés sé vlerésimit;

e Krijimi i njé udhézuesi institucional pér ndértimin e notés dhe pérdorimin e mjeteve té
vlerésimit formativ.



