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RAPORT TRAJNIMI

Titulli i trajnimit:
Pérmirésimi i cilésisé né shkolla: Roli i drejtuesve institucionalé

Data: 12 néntor 2024

Ora: 09:00 — 15:30

Vendi: Qendra Mediale, Kolegji AAB

Trajner: Selim Mehmeti

Pjesémarrés: Drejtoré dhe koordinatoré té cilésisé nga shkollat e Kosovés

Pérmbledhje e trajnimit:

Ky trajnim u organizua me géllim té forcimit té kapaciteteve té drejtuesve té shkollave né
menaxhimin dhe pérmirésimin e cilésisé né institucionet arsimore, duke ndértuar njé qasje
sistematike ndaj té nxénit, vlerésimit dhe zhvillimit té vazhdueshém shkollor.

Pérmes sesioneve té strukturuara né katér njési tematike, pjesémarrésit u angazhuan né:
e Analizimin e rolit té tyre udhéheqgés dhe ndikimit né ngritjen e standardeve té cilésisé;
e Diskutimin mbi strukturat dhe proceset pér menaxhimin e cilésisé né nivel shkolle;

o Reflektimin mbi praktikat aktuale té vlerésimit té performancés dhe zhvillimit
profesional t&é mésimdhénésve;

e Hartimin e planeve té veprimit pér pérmirésimin e cilésisé né pérputhje me nevojat
specifike té shkollés.

Pérmbajtja e trajnimit:
Sesioni I:
e Hyrje né konceptin e cilésisé né arsim

e Roliidrejtoréve dhe koordinatoréve té cilésisé



e Strukturat pér menaxhimin e cilésisé né shkollé
Sesioni Il:

e Procesi pér sigurimin e cilésisé né shkollé

e Vlerésimi i performancés sé shkollés

e Lidhja ndérmjet zhvillimit té shkollés dhe zhvillimit profesional té mésimdhénésve
Sesioni lll:

e Vazhdimi i trajtimit té proceseve pér sigurimin e cilésisé

e Rolii dokumenteve strategjike (PSHZH, plane vjetore)
Sesioni IV:

e Hartimiinjé plani té veprimit pér pérmirésimin e cilésisé

e Ushtrime praktike dhe prezantime té grupeve

Vlerésime nga pjesémarrésit:
e Pjesémarrésit shprehén vlerésim té larté pér trajnerin dhe strukturimin e pérmbajtjes;

¢ Trajnimi u cilésua si praktik dhe i zbatueshém, me qasje té qarté drejt pérmirésimit té
cilésisé né shkollat pérkatése;

e U vecgua nevoja pér formime té rregullta dhe mbéshtetje institucionale pér drejtuesit e
shkollave.

Rekomandime:
e Hartimi i njé modeli unik institucional pér menaxhimin e cilésisé né shkollé;
e Ofrimi i mentorimit pér drejtorét e rinj dhe pér koordinatorét e cilésisé;

e Ngritja e njé rrjeti bashképunues ndér-shkollor pér ndarjen e praktikave té mira.



