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RAPORT TRAINIMI

Titulli: Menaxhimi i detyrave té shtépisé né arsimin fillor
Data: 16 mars 2024

Vendi: Qendra Mediale, Prishtiné

Trajnere: Lirika Berdynaj

Pjesémarrés: Mésimdhénés té British School of Kosovo

Struktura: Trajnimi u zhvillua gjaté téré dités pér té mundésuar interaktivitet mé té madh dhe
diskutime té fokusuara.

Qéllimi i trajnimit:
Qéllimi i trajnimit ishte té ofrojé gasje té reja dhe praktika efektive pér menaxhimin e detyrave

té shtépisé né arsimin fillor, duke u bazuar né zhvillimin e aftésive té nxénésve, motivimin,
diferencimin dhe bashképunimin me familjen.

Pérmbajtja e Trajnimit:
Gjaté trajnimit, u trajtuan kéto ¢éshtje kryesore:

o Qéllimi dhe funksioni i detyrave té shtépisé né arsimin fillor:
U diskutua réndésia qé detyrat té jené té kuptimshme, té arritshme dhe té lidhura me
objektivat mésimore.

o Llojet e detyrave té shtépisé:
Trajnerja prezantoi ményra té ndryshme té detyrave — nga ushtrimet pér pérforcim té
njohurive, tek ato eksploruese dhe krijuese.

o Diferencimi dhe pérshtatja sipas nevojave té nxénésve:
U theksua réndésia e pérshtatjes sé detyrave sipas niveleve té zhvillimit dhe stilit té té
nxénit té nxénésve.

¢ Koordinimi ndérmjet mésimdhénésve pér ngarkesén me detyra:
Diskutim mbi ndarjen e pérgjegjésive, bashképunimin ndérkurrikular dhe shmangien e
mbingarkesés.



Pérfshirja e prindérve dhe komunikimi me familjen:
U prezantuan ményra efektive pér té pérfshiré prindérit né procesin e ndihmés pa e béré
detyrén né vend té fémijés.

Vlerésimi dhe ndjekja e pérparimit pérmes detyrave té shtépisé:
Si té pérdoren detyrat pér té monitoruar pérparimin dhe pér té identifikuar nevojat
individuale té nxénésve.

Metodologjia e pérdorur:

Trajnimi u zhvillua pérmes:

Punés né grupe
Diskutimeve té hapura dhe analizés sé situatave konkrete
Prezantimeve interaktive dhe ushtrimeve reflektuese

Shkémbimit té praktikave té suksesshme nga pérvoja e pjesémarrésve

Rezultatet e trajnimit:

Pjesémarrésit fituan njohuri dhe ide té reja pér té organizuar dhe vlerésuar mé miré
detyrat e shtépisé.

U inkurajua bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve pér planifikimin mé té koordinuar
té detyrave.

U rrit ndérgjegjésimi pér rolin e familjes dhe komunikimin e strukturuar me prindérit.

U identifikuan sfidat ekzistuese dhe u ndané zgjidhje praktike pér to.

Trajnimi u vlerésua pozitivisht nga té dy grupet pjesémarrése dhe u kérkua qé tema té thellohet

edhe mé tej né trajnimet e ardhshme.



