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Raport Pérmbledhés i Trajnimit Planifikimi dhe menaxhimi i
projekteve (pilotim)

Qéllimi i trajnimit:

Trajnimi synoi gé pjesémarrésit té pajisen me njohuri dhe aftési praktike pér hartimin,
planifikimin dhe menaxhimin e suksesshém té projekteve, si dhe pérgatitjen pér aplikim té
projekteve né kuadér té zhvillimit institucional dhe bashképunimeve kombétare e
ndérkombétare.

Pérshkrimi i zhvillimit té trajnimit:

Trajnimi u zhvillua pérmes metodave interaktive, diskutimeve né grupe dhe zgjidhjes sé rasteve
konkrete. Pjesémarrésit analizuan projektet né faza té ndryshme — nga identifikimi i problemit,
pérpilimi i géllimeve, pérgatitja e buxhetit dhe matrica logjike — deri te zbatimi dhe vlerésimi i
tyre. Roli i punés né grupe ishte thelbésor né demonstrimin praktik té& kompetencave té fituara
gjaté trajnimit.

Rezultatet e arritura:

Té kuptuarit e qarté i ciklit té ploté té njé projekti.
o Aftési pér té formuluar objektiva dhe pér té ndértuar struktura logjike té projektit.
o Kompetencé pér menaxhimin e zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té projekteve.

e Rritje e kapaciteteve pér té udhéhequr dhe pér té bashképunuar né projekte té€ médha
akademike dhe zhvillimore.
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